
P4 - Politika QMS a EMS 

POLITIKA JAKOSTI SPOLEČNOSTI na r. 2007-2010

Politika jakosti  společnosti  KOREKTA, spol.  s r.o.  vychází z etického kodexu a strategie společnosti  a
rozvíjí ji zejména v následujících oblastech:

Ve vztahu k hodnotám a rozvoji společnosti
� klademe  důraz  na  dosažení  stability  a  zlepšování  jakosti  našich  služeb  procesně  orientovaným

systémem jakosti ve všech našich procesech,
� vytváříme systém jakosti a jeho zlepšování tak, aby probíhalo jako trvalý proces,
� klademe důraz na kontinuální zlepšování všech  procesů řízení, zvyšování úrovně znalostí všech našich

zaměstnanců, využívání nejnovějších poznatků při řízení lidských zdrojů,
� zvyšujeme odpovědnost za vytvoření podmínek pro další rozvoj naší společnosti,
� zvyšujeme  vnitropodnikovou  kulturu,  kterou  závazně  stanovujeme  postoj  k jakosti  všech  činností

vykonávaných ve prospěch zákazníků

Ve vztahu k zákazníkům
� při budování vztahů se zákazníky klademe důraz na dlouhodobou a oboustranně výhodnou spolupráci,
� dodáváme služby a produkty v nejvyšší možné kvalitě ve vztahu k ceně a požadavkům zákazníka k jeho

úplné spokojenosti,
� na první místo v rozhodovacím procesu řízení stavíme požadavky zákazníka,
� preferujeme zvyšování oboustranné důvěry vzájemným představením managementu a upřednostněním

osobního jednání,
� vycházíme vstříc požadavkům zákazníka s důrazem na co nejpřesnější  zadávání parametrů zakázek  

a získávání objektivních a úplných informací.

 Ve vztahu k zaměstnancům
� vytváříme korektní  vztahy se svými zaměstnanci,  neboť si  uvědomujeme, že výkon a dobré jméno

společnosti jsou dány kvalitou jejích zaměstnanců, 
� pěstujeme v zaměstnancích pocit sounáležitosti s firmou,
� podporujeme týmového ducha,
� vytváříme příznivou mzdovou politiku s ohledem na plnění plánovaných úkolů a dosažení odpovídající

jakosti a hospodárnosti výroby a termínů,
� podporujeme otevřený konstruktivní dialog,
� zvyšujeme odbornou úroveň znalostí zaměstnanců na všech úrovních,
� vytváříme podmínky pro pozitivní postoj všech zaměstnanců k otázkám jakosti a ochraně ŽP,
� minimalizujeme účinky technologie na zdraví lidí, 
� pěstujeme v zaměstnancích vědomí odpovědnosti za bezpečnost při práci a ochranu vlastního zdraví.

Ve vztahu k dodavatelům
� budujeme kvalitní spolupráci se subdodavateli a spolupracujeme na vzájemném rozvoji vztahů,
� klademe důraz na odběr subdodávek v maximálně možné kvalitě.

Ve vztahu k majitelům
� klademe důraz na snižování výrobních nákladů a generování přiměřeného zisku pro našeho vlastníka.

Stanislav Kmecík
Jednatel společnosti
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ENVIRONMENTÁLNÍ POLITIKA 

KOREKTA, spol. s r.o.  využívá zkušeností svých zaměstnanců a vychází přitom z jejich angažovanosti,
znalosti problematiky a řídicích schopností ve shodě se základním zaměřením firmy:

• Být  tržně  orientovanou společností,  schopnou  v oborech  svého  podnikání  konkurovat  jakostí  svých
výrobků, úrovní vztahu k životnímu prostředí i na nejnáročnějších světových trzích. V souvislosti s tím
považujeme vztah k životním u prostředí za nedílnou součást všech podnikatelských aktivit.

KOREKTA, spol. s r.o.  se v rámci této politiky zavazuje
• plnit  platná  ustanovení  všech  zákonů,  nařízení,  vyhlášek  a  jiných  závazků  souvisejících  s ochranou

životního prostředí,

• trvale zlepšovat systém environmentálního managementu,

• udržovat  systém  managementu  životního  prostředí  a  v jeho  rámci  stanovit  role,  odpovědnosti  a
pravomoci  tak,  aby  odpovědnost  za  uvedené  oblasti  byla  nedílnou  součástí  celkové  odpovědnosti
vedoucích zaměstnanců na všech úrovních řízení,

• vést  otevřený  dialog  se  zaměstnanci,  úřady,  zájmovými  skupinami  a  veřejností  a  poskytovat  jim
informace  k pochopení  politiky,  přijatých  cílů  a  výsledků  realizace  programů  v oblastech  životního
prostředí,

• soustavně snižovat a řídit  dopady činností,  produktů a služeb na životní  prostředí na úroveň,  která
nepřevyšuje úroveň odpovídající ekonomicky únosným aplikacím nejlepších dostupných technik,

• zaměřovat se na prevenci znečišťování životního prostředí,

• snižovat  spotřebu  energií,  vody,  surovin  a  chemikálií  a  důsledně  vyhodnocovat  jejich  spotřeby
s důrazem na jejich maximální využití a snížení odpadů,

• využívat  systém vzdělávání  a výcviku svých zaměstnanců ke zvyšování  jejich uvědomění  a znalostí
v oblasti ochrany životního prostředí s důrazem na prevenci znečišťování a snižování rizik,

• spolupracovat s dodavateli  a zákazníky při  prosazování zásad trvale udržitelného rozvoje společnosti
s ohledem  na  ochranu  životního  prostředí,  v rámci  marketingu  se  zaměřovat  na  environmentální
požadavky zákazníků,

• při plánování a provádění nových technologií se orientovat podle nejnovějšího stavu techniky s důrazem
na zavádění výrobků, procesů a služeb snižující dopady na životní prostředí.

Povinností a odpovědností nás všech je plnit požadavky této politiky a podílet se
tak na neustálém zlepšování životního a pracovního prostředí.

Stanislav Kmecík
Jednatel společnosti
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CÍLE JAKOSTI  SPOLEČNOSTI na r. 2007

1. Popsat a uplatnit v praxi procesní řízení systému jakosti s cílem úspěšné certifikace podle ČSN EN
ISO 9001:2001.

   Termín: 2/2007            Odpovědnost:  MS, PV 

2. Zabezpečit úvodní proškolení všech zaměstnanců o zavedení systému řízení jakosti (QMS).

   Termín: 2/2007 Odpovědnost: PV

3. Zavedení hodnocení ekonomických ukazatelů u jednotlivých zakázek.

   Termín:  12/2007 Odpovědnost: MS

4. Nákup pracovního vybavení. 

   Termín:  průběžně Odpovědnost: MS

5. Zvýšit celkový obrat společnosti oproti roku 2006 o 3%.

Termín:  12/2007 Odpovědnost: MS

                  
CÍLE EMS  SPOLEČNOSTI na r. 2007

1. Popsat a uplatnit v praxi systém EMS s cílem úspěšné certifikace podle ČSN EN ISO 14001:2005.

   Termín: 2/2007            Odpovědnost:  MS 

2.  Zabezpečit úvodní proškolení všech zaměstnanců o zavedeném systému EMS.

   Termín: 2/2007 Odpovědnost: PV

3. Snížení celkového množství odpadů produkovaných společností, tak že meziročně snížíme ukazatel
poměru nákladů k celkovému obratu společnosti o 3 %. Toho bude dosaženo tím , že budeme provádět
důsledné třídění všech odpadů včetně směsných komunálních  a následnou recyklací. Rovněž budeme
při nákupu klást důraz na volbu ekologičtějších materiálů a surovin  a zařízení . ( např. bio
odbouratelnost, menší spotřeby  apod.) 

Termín: 12/2007 Odpovědnost: PV

4. Snížit spotřebu olejů a PHM, tak že meziročně snížíme ukazatel poměru spotřeby k celkovému obratu
společnosti o 3 %. 

Termín: 12/2007 Odpovědnost: PV

Stanislav Kmecík
Jednatel společnosti
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